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Varfir ett partiprogram?

Det hir partiprogrammet dr tinkt att fungera som ett vigledande ramverk f6r hur
Humanisterna & Samhillsvetarna verkar som politisk aktdr i och omkring
Stockholms universitet. I programmet finns vir grundsyn pa kdrens verksamhet, pa
den politik som berér studenter, samt pd hur vi vill verka for att forbittra

studenternas situation vid Stockholms universitet.

Om Humanisterna & Sambhillsvetarna

HumSam ir ett parti som tinker pa studenterna hir och nu. Med detta menar vi att
studenter maste lyssnas pa. Darfor dr studentinflytande det virdeord som praglar alla
partiets forslag och dsikter om universitetet, utbildning och studentkaren.

Partiet stir sjilvstindigt fran rikspolitiken. D4 studenter har gemensamma intressen
anser vi att karens utgdngspunkt bor vara att skapa en bred férankring med hog
representation av studenter. Vi vill frimja dessa intressen, oberoende av
riksdagspolitiken.

Om din studietid

Vi studenter dr hir pa universitetet av flera olika anledningar. Vi vill ha en bra
utbildning, lira kinna bra folk och fa kontakter och kanske passa pa att ha lite extra
kul innan nio till fem-livet botjar.

Den frimsta orsaken att studenterna 4r pa universitetet dr utbildning, bildning och
strdvan efter kunskap. Alla studenter har férvintningar p4 sin utbildning, oavsett
vilket syfte och mal studenten har med sin studietid. Karen maste verka for att alla
studenters férvintningar uppfylls och att vi studenter kdnner att vi har gjort en god
investering dd vi limnar universitetet - for karridren liksom fér vara egna personliga
utvecklingar.

Universitetet 4r s4 mycket mer dn bara sjilva utbildningen. En berikande och trygg
social tillvaro under var studietid dr betydelsefull. Vi skapar oss vinner och minnen
tor livet och kontakter f6r karridren. Vi ska trivas pa universitetet och ha kul under
de ar vi studerar; vi kan inte bara plugga och jobba hela tiden. Ett bra studentliv vet
vi leder till en god studietid.

Ett bra universitet dr ett universitet som studenterna ir stolta 6ver och trivs il

V7 anser att:

* Ett rikt socialt liv pa campus, med vil fungerande fakultets- och karféreningar ir
en forutsittning for att studenter ska trivas och utvecklas som minniskor. Kdren ska
underlitta och stimulera det sociala livet genom stéd och uppmuntran av

foreningslivet vid Stockholms universitet.
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* Bra arbetsmilj6 ir en forutsittning for goda studier. Det behévs fler studie- och
umgingesplatser, men ocksd bra belysning samt fler moijligheter till att virma och
kyla mat. Kdren ska pdverka Stockholms universitet att jobba mer f6r en bra

arbetsmilj6 f6r studenterna.

* Ett studiemedelssystem med flexibla och rittvisa regler dr viktigt. Ett rittvist
system motverkar snedrekrytering till hégre utbildning. Karen ska driva denna friga
mot relevanta aktorer, sisom SFS och SSCO.

* Alla studenter ska ha ritt till en bostad. Kdren ska mer aktivt driva arbetet
gentemot relevanta aktdrer f6r byggandet av fler bostider.

* Studenternas hilsa dr viktig. Ddrfor dr det viktigt att Studenthilsans och
Frescatihallens verksamhet dr vilfungerande och har ett inkluderande perspektiv.
Karen ska verka for att detta sker genom bland annat HBT-certifiering och
tillgidnglighetsanpassning.

* Stockholms universitet ska vara drivande i miljéfrigor savil internt som externt. Vi
vill att denna medvetenhet ska avspeglas i lirositets organisation — exempelvis
genom en vilfungerande killsortering och ett 6kat medvetandegérande i
personalstyrkan kring miljé- och klimatsmarta 16sningar.

* Arbetslivsanknytning ska fa storre plats 1 kursplanen jimfért med dagens
studiesituation. En tydligare koppling bor i férekommande fall efterstrivas mellan
den akademiska virlden och arbetsmarknaden.

* I arbetet med att forbittra studiesituationen pd universitetet dr fristiende och
sjalvstindiga studentrdd oumbitliga forum som alltid fOrtjanar ett bittre stéd fran
karen och universitetet.

Om ditt universitet

Universitetet dr ansvarigt for att alla studenter behandlas likvirdigt och att vi
behandlas bra. Alla som vill skaffa sig en utbildning maste sjilvklart fa det. Det ar
ndgot vi ser som sivil en rittighet som en méjlighet for alla manniskor. Att alla
behandlas likvirdigt ska genomsyra hela universitetets verksamhet, nagot karen maste
verka for i sitt pdverkansarbete.

For att allas mojlighet och rittighet till hégre utbildning ska tillvaratas maste
universitetet verka for breddad rekrytering och breddat deltagande. Alla studenter pa
universitetet ska fa samma moijligheter att paverka sin utbildning; universitetet maste
ha ett lika villkors-perspektiv och se till att alla studenter fir en likvirdig chans att
klara sina studier.

Studenternas vilbefinnande handlar ocksd om en god studiemilj6. Att vara pa
universitetet efter ordinarie undervisningstid ska inte bara vara fest och r6j, utan dven
lugn och ro. Alla studenter miste fi tillgang till relevant teknik och ett vilsorterat
bibliotek for att ens studier inte ska kranglas till i onédan. Som student maste man
ocksé fi en god studiemiljé dven nir studierna inte dr pa universitetet. Fér detta



3(4)

mdste universitetet se till att praktik, filtstudier och VFU haller en hég kvalitet med
tydliga mél och krav.
Vi anser att:

* Det krivs 6kade resurser till utbildningarna inom humaniora och
samhillsvetenskap. Dessa filt har under flera ar fatt f6r liga anslag fér att kunna

sikerstilla utbildningskvaliteten.

* Studenter ska ges mer lirarledd tid ddr mer lirarledd tid beh&vs.

* Resurser till uppsatskurser ska 6kas, exempelvis i form av bittre handledning.
* Studenter har ritt till starkt inflytande 6ver sin studiesituation.

* Kursvirderingar dr en nédvindighet for att sikerstilla utbildningskvalitet och
studentinflytande. Resultaten av kursvirderingarna maste dterkopplas till studenterna
och det dr viktigt att institutionerna inte ska vara sina egna kontrollorgan

* Bibliotek 4r lika viktiga som laboratorier. God tillgdng till bibliotek och
kurslitteratur dr en forutsittning for utbildningskvalitet. Bibliotekens
litteratursamlingar bor utékas.

* Alla studenter ska ges moijlighet att studera och forska pa Stockholms Universitet
pa lika villkor.

* Diskussionen kring lika rittigheter och méjligheter maste hélls levande pa
Universitetet, och ett aktivt arbete maste bedrivas for att férebygga diskriminering
och trakasserier av studenter.

* Tillrdckliga resurser maste avsittas for lika villkors-arbete, savil akut som
férebyggande. Exempel pa sidant arbete ir utredningar kring diskriminering.

* Stockholm Universitet ska aktivt jobba med breddad rekrytering till hégre
utbildning.

Om din kir

En stark studentkar har méjlighet att foretrida sina medlemmar och férbittra f6r alla
studenter pd universitetet. FOr detta maste studentkdren ta sitt ansvar och verka f6r
att studenters perspektiv alltid kommer i férsta hand i alla beslut som tas pa
universitetet. Vi studenter maste kdnna att karen finns till f6r oss och f6r det behéver
karen ha en bittre kontakt med alla studenter. Kdren mdste priglas av 6ppenhet sa vi
studenter fir veta vad kdren gor.



D4 en rostar i kirvalet viljer man in representanter och dessa har ett politiskt ansvar.

De har fitt ett fértroende av studenterna och maste dirfor ta sin roll pa allvar. Ska
karen utvecklas maste kdrpartier vara aktiva och deltagande i karpolitiken!

Karen ska erbjuda service, rabatter och férbittringar som dr till faktisk nytta for
studenter. Det dr kirmedlemmarnas vilja som ytterst bestimmer riktning for kdrens
verksamhet, och f6r denna vilja maste karen vara lyhérd. En kir som domineras av
politiskt maktspel dr varken efterfragad av eller till nytta f6r studenter.

Vi anser att:

* Kdrens ndtverk dr viktiga diskussionsforum med en stor potential som maste tas

tillvara for att bittre utnyttja studenternas erfarenheter och dsikter.

* Kdrens arbete ska priglas av nirhet till studenterna, vilket krdver en transparent
kar. Protokoll och andra viktiga dokument ska vara tillgingliga for alla studenter.

* Kéren ska minska glappet mellan den centrala nivin och lokala grisrotter av

studentaktiva.

* Kdren ska arbeta for att gora sin och universitetets verksamhet tillginglig f6r

internationella medlemmar.

* Kdren ska informera om sin verksamhet och ta in dsikter och synpunkter fran sina

medlemmatr.

* Kéren ska motverka diskriminering och snedrekrytering inom den egna

verksamheten.

* Kdren ska verka for en breddad rekrytering till universitetet och f6r en mer
heterogen studentgrupp.

* Kdren ska styras av en representativ studentgrupp dir alla fakulteter ar
representerade

* Kdraktiva ska fortbildas om studentinflytandeverksamhet och kérens verksamhet

pd detaljniva.

* Kéren ska bedriva sin verksamhet pd ett kostnadseffektivt sitt utan att dventyra
kvaliteten pa studentinflytandet.
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